Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Cumhuriyet Meclisi’nin 26 Mayıs,1997 tarihli birleşiminde kabul olunan “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası (Değişiklik) Yasası”Anayasa’nın 94(1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur
Sayı:29/1997

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

KALKINMA BANKASI (DEĞİŞİKLİK) YASASI

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa İsim

45/1992

    58/1994


	1. Bu Yasa, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Yasası  ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın

2’nci Maddesinin

Değiştirilmesi

                   “
	2. Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Bakan” ve “Bakanlık” tanımları kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni “Bakan” ve “Bakanlık” tanımları konmak suretiyle değiştirilir:

“Bakan”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankasının bağlı olduğu Bakanı anlatır.

“Bakanlık”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankasının bağlı olduğu Bakanlığı anlatır.”



	Esas Yasanın

12’nci

Maddesinin

Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 12’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 12’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:




	“Oy Hakkı
	12. “A”, “B” ve “C” hisseye sahip  olanlar hariç, “D” hisseye sahip olan herhangi bir hissedar, hisse oranına bakılmaksızın bir oy hakkına sahiptir.”


	Esas Yasanın

27’nci Maddesinin

Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 27’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 27’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:


	“Yönetim

Kurulunun

Oluşumu,

Toplantı ve Karar

Yeter Sayısı 
	27.
	(1)
	Yönetim Kurulu, Bankanın karar organı olup, Bankanın bütün işlemlerini sürekli olarak izleyerek gerekli önlemleri almakla yükümlüdür.                                                 


	
	
	(2)
	Banka Yönetim kurulu:

(A) “A” Hisselerini temsilen 2 üye;

(B) “B” Hisselerini temsilen 1 üye;

(C) “C” Hisselerini temsilen 1 üye; ve 

(Ç) “D” Hisselerini temsilen 1 üye,

olmak üzere toplam 5 (beş) kişiden oluşur.


	
	
	(3)

(4)
	“A” ve “B” hisselerini temsil edecek üyeler, ilgili Bakanın önerisi ve Bakanlar Kurulu kararıyla atanır. “C” ve “D” hisselerini temsil edecek üyeler için ise bankanın ödenmiş toplam sermayesinin her %10’luk bölümü için “C” ve “D” hissedarları tarafından birer üye atanır. Bu orana ulaşılmaması halinde sözkonusu üyelerden biri “A” hisselerini temsil eden ortak tarafından atanır. “C” ve “D” hisselerini temsil edecek üye bankaya borçlu olmayanlar arasından seçilir.”

Yönetim Kurulunun toplantı ve karar yeter sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğudur. Yönetim Kurulunun çalışma usul ve esasları Yönetim Kurulunca hazırlanıp Bakanlığa sunulacak ve Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzükle düzenlenir.”


	Esas Yasanın

28’inci Maddesi-

nin Değiştirilmesi
	5. Esas Yasa, 28’inci maddesinin (4)’üncü fırkasından hemen sonra aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	                   “(5)
	Genel Müdür veya Genel Müdür Yardımcısı mevkiine atanan Banka bünyesinde çalışan bir Banka personeli, bu görevden alınması halinde göreve atanmadan önce bulunduğu eski kadrosuna veya asli kadrosuna muadil bir kadroya iade edilir. Genel Müdür veya Genel Müdür Yardımcısı olarak görev yaptığı süreler için çektiği maaş, emeklilik amaçları bakımından herhangi bir menfaat sağlamaz.    

    Ancak Genel Müdür veya Genel Müdür Yardımcısı olarak görevde bulunduğu her hizmet yılına karşılık asli kadrosundaki maaş kademesinde bir kademe ilerlemesi alır.  ”

                                                                  


	Esas Yasaya,

Yeni 41’inci Maddenin

Eklenmesi
	6. Esas Yasa, 40’ıncı maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 41’inci madde eklenmek ve ondan sonra gelen maddeler de yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:

	
	“Suç ve

Ceza

.
	41. Sıfat ve görevleri dolayısıyle öğrendikleri, bankaya ya da müşterilerine ait sırları, bu konuda yasal olarak açıkça yetkili kılınan mercilerden başkasına açıklayan banka mensupları ile diğer görevliler bir suç işlemiş olurlar ve mahkumiyetleri halinde 500,000,000 TL (Beş Yüz Milyon Türk Lirası)’na kadar para cezasına veya beş yıla kadar hapis cezasına veya her iki cezaya birden  çarptırılabilirler.”


	Yürürlüğe Giriş
	7. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


